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Jezus leeft

en jij dus ook.

Een warme, open, levende en veilige gemeente waar we samen, jong en oud,
begrijpelijk onderwijs uit de Bijbel krijgen en geven;
God onze Heer eren met de vele talenten in de gemeente in muziek en andere uitingsvormen;
om vergeving van onze zonden en tekortkomingen vragen;
Hem danken en bidden voor ons leven;

op zoek gaan naar ontmoeting met elkaar, met degene die we ooit hebben gekend maar ook met degene
die we nog niet kennen;

elkaar onvoorwaardelijk aandacht geven in elke situatie;
leren te leven zoals Jezus het heeft bedoeld;

liefde uitstralen naar elkaar en naar de mensen in onze omgeving.



Statistiek per 1-10-2024

Aantal doopleden: 25
Aantal belijdende leden: 96
Totaal aantal leden: 121
Gemiddelde leeftijd doopleden: 15,2
Gemiddelde leeftijd belijdende leden: 65,6
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Opbouw

Onze kerkelijke gemeente in Vrouwenpolder is een streekgemeente, dat wil zeggen een
gemeente die bestaat uit leden wonende in Vrouwenpolder, Serooskerke, Oostkapelle, Gapinge,
Kamperland, Colijnsplaat, Kortgene en Middelburg. We komen wekelijks samen om te bidden, te
zingen en te leren van Gods woord. We hechten waarde aan onderlinge verbondenheid en staan
klaar om elkaar bij te staan in vreugde en verdriet. We streven ernaar om het evangelie van Jezus
Christus uit te dragen in onze omgeving en elkaar te inspireren en aan te moedigen in ons geloof.
Dit alles hebben we ook vastgelegd in ons “Gezamenlijk verlangen’ zoals dit op de voorkant van
dit document staat vermeld.

Er zijn twee kleine (4 — 6 personen) catechisatiegroepen, de catecheten zijn afkomstig uit onze
eigen gemeente. Al een aantal jaren worden wijksgewijs (3) geloofsgesprekken georganiseerd,
elk seizoen onder een jaarthema. We zouden graag zien dat de opkomst bij deze gesprekken zou
kunnen worden vergroot. Ook wordt er jaarlijks, al meer dan 25 jaar, een E&R project in
Vrouwenpolder georganiseerd.

De ambten zijn momenteel allemaal bezet: 3 diakenen, 4 ouderlingen en 1 predikant. Maar wij
hebben ook ervaring met periodes waarin dit niet zo was. Het is een kleine vijver waaruit kan
worden gevist, voor de ambten maar ook voor andere taken die moeten worden uitgevoerd.

Visie op vernieuwingen

Zoals elke gemeente hebben ook wij te maken met vernieuwingen binnen onze gemeente. Wij
gaan hierover het gesprek aan met de gemeenteleden en proberen via zorgvuldige afwegingen en
constructief inhoudelijk overleg te komen tot besluitvorming. Op die manier hebben we
bijvoorbeeld in de afgelopen jaren besluiten genomen over de vrouw in het ambt (we kennen
vrouwelijke ambtsdragers en vrouwelijke voorgangers) en de eredienst (wekelijkse middagdienst
vervangen door één middagdienst per maand). Een aantal vernieuwingen komt in de komende
tijd op ons af, te denken valt aan kinderen aan het avondmaal en homoseksualiteit en kerk. Een
aantal mensen ervaart ook moeite met/heeft weerstand tegen vernieuwingen, in meer of in
mindere mate. Met respect en oog hiervoor proberen we als gemeente de juiste weg te gaan, ook
om op die manier te leren omgaan met aanwezige verschillen in visie en geloofsbeleving.

Samenwerking PKN Vrouwenpolder

Er is sprake van een al jarenlang durende samenwerking. Zo hebben we elkaar gezochtin de
afgelopen jaren en een aantal gezamenlijke activiteiten ontwikkeld. Gezamenlijke diensten (in




2023: 3 x), gebedsweek, 40-dagentijd, Elizabethbode, soepactie, kinderkerk, Kerk Xtra,
kerstwandeling (i.s.m. lagere school), E&R-ondersteuning, voedselkast, enz. Daarin hebben we
veel gezamenlijkheid en eensgezindheid ervaren. Voorop staat dat we ons geroepen weten om in
de plaats waar Christus zijn kerk heeft gevestigd, elkaar te zoeken. Dat betekent dat het feit dat
we een streekkerk zijn, streven naar plaatselijke eenheid niet in de weg mag staan. We zijn kerk
in Vrouwenpolder, daar willen we kerk zijn voor onze omgeving en voor de samenleving. Tegelijk
sluiten we onze ogen niet voor het begrijpelijke bezwaar dat we van mensen die in Serooskerke,
Oostkapelle, Kamperland enz. wonen niet mogen verwachten dat ze zich voor de
‘Vrouwenpolderse’ samenleving gaan inzetten. Zij weten zich in de eerste plaats verbonden met
de ‘eigen’ ‘familie’ van de NGK in Vrouwenpolder. Dat betekent dat we een 2-sporenbeleid zullen
voeren en niet direct zullen aansturen op een volledig samengaan met de PKN Vrouwenpolder.
Samenwerken waar het kan, niet samengaan. Samenwerking gericht op het uitbouwen en
zichtbaar maken van de ervaren geloofseenheid, het zoeken van en openstaan voor de
dorpsgenoten die op zoek zijn naar zingeving en geloof. En daarnaast inzetten op het versterken
van de verbinding binnen de eigen gemeenschap van de NGK Vrouwenpolder.

Samenwerking met NGK Middelburg en NGK Vlissingen.

Wij verwachten dat de samenwerking met de kerk in Middelburg en Vlissingen positief zal zijn en
dat dit zal leiden tot een versterking van de band tussen de gemeenschappen. Het is belangrijk
dat we onze eigen identiteit behouden, maar tegelijkertijd staan we open voor samenwerking
met anderen. Door elkaar te ondersteunen en van elkaar te leren, kunnen we als gemeenschap
groeien en bloeien. Wij zijn optimistisch over de toekomst en geloven dat deze samenwerking
ons alleen maar sterker zal maken.

Inhoudelijk en financieel perspectief

Per september 2025 wordt onze gemeente vacant. Als het ons gegeven wordt, hopen we weer
een nieuwe voorganger te mogen begroeten. Een persoon die past bij het geschetste profiel van
onze gemeente. Een warme en empathische persoon die luistert naar de noden en zorgen van
gemeenteleden en hen ondersteunt en bemoedigt waar nodig. Actief betrokken bij de
verschillende activiteiten en initiatieven van de gemeente en klaar staat om een helpende hand
te bieden. Die geloof en passie voor het evangelie doorstraalt in alles en gemeenteleden
inspireert om actief en liefdevol betrokken te zijn bij elkaar en de wereld om hen heen.

Financieel gezien zit een fulltime voorganger er niet in, een parttime van (circa) 50% behoort wel
tot de mogelijkheden. Wij staan open om alle opties in mogelijkheid van samenwerking met NGK
Middelburg/NGK Vlissingen te onderzoeken.



